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Up-date is het nieuwsmagazine van Softbrick

Plannen over diverse locaties ingewikkeld?

Als softwareontwikkelaar blijft SoftBrick innovatief binnen de Time Resource Management markt. Wat eens begon als 
een leverancier van tijdregistratie software voor de industrie is inmiddels uitgegroeid tot een organisatie die vrijwel alle 
branches van de markt kan bedienen op het gebied van planning en urenregistratie. Van ordertijdregistratie en project-
registratie tot retail planning en stewards planning. 
Op het gebied van personeelsplanning is SoftBrick één van de belangrijkste spelers op de markt. De vraag uit de markt 
bepaalt in grote mate de nieuwe ontwikkelingen in de software. Hieruit zijn onlangs twee nieuwe modules ontstaan, 
namelijk Location Planning Management en Event Planning Management. 
 
Location Planning Management

Organisaties met meerdere vestigingen kampen vaak met problemen dat ze geen overzicht hebben over het personeel 
dat werkzaam is op de verschillende locaties. Het plannen van de medewerkers lijkt vaak voor problemen te zorgen en 
is erg tijdrovend. Bovendien blijkt de registratie achteraf vaak ook 
niet zonder fouten.
Location Planning Management van SoftBrick zorgt voor de juiste 
inzet, personeelsplanning en urenregistratie van medewerkers over 
diverse locaties. Zowel vooraf als achteraf kan een duidelijk inzicht 
worden verkregen in de werkzaamheden van het personeel. 
Dankzij deze oplossing kan vooraf tijdens het plannen worden  
bepaald welke medewerker, welke werkzaamheden op welke  
locatie gaat verrichten, rekening houdend met tijd voor tijd, ver-
lofsaldi, kostprijs uurloon, omzetten, taken, beschikbaarheid,  
capaciteiten, etc. Het in- en uitlenen van de medewerkers tussen 
diverse locaties is uiteraard geen probleem. De personeelskosten 
worden hierbij intern doorbelast aan de betreffende locatie.  
Location Planning Management van SoftBrick wordt momenteel al 
bij verschillende klanten en projecten succesvol toegepast. 

De module Event Planning Management zal uitvoerig besproken 
worden in de volgende uitgave van Up-date. 

Wilt u meer informatie over één van deze oplossingen? Neem dan 
contact op met onze afdeling Sales. 

Neem even de tijd…

• �Transparante  
personeelsplanning  
in de werkplaats

• �TRM volledig geïntegreerd 
bij soepfabrikant

•� �“Beleef het buitenleven” 
met SoftBrick

• �Wie zit er achter de  
Supportdesk?

• Nieuwe klantendag in 2009

Dat wordt u snel duidelijk 
als u even verder leest…

SoftBrick ondersteunt SOX

SoftBrick heeft een extra functionaliteit in de software 
ingebouwd die voldoet aan de uitgangspunten van 
SOX. Daarnaast is de Time Resource Management  
software volledig geautomatiseerd en geeft  
diverse waarschuwingen af indien bepaalde  
gegevens niet kloppen bij controle. Een goed  
voorbeeld hiervan zijn speciale uren, zoals zakelijk  
afwezig en (dienst)reisuren, die geregistreerd en  
gecontroleerd worden, maar als niet-productieve uren 
in de boeken komen te staan. 
SoftBrick heeft de functionaliteit die SOX ondersteunt  
inmiddels toegepast in het Time Resource  
Management systeem bij ASM Lithografie. 

Indien u meer wenst te weten over dit onderwerp kunt 
u contact opnemen met onze technische afdeling.

Amerikaanse beursgenoteerde ondernemingen zijn  
tegenwoordig verplicht te voldoen aan de zogenaamde  
SOX-act, welke is opgezet door twee Amerikaanse  
senatoren om grote boekhoudschandalen zoals deze 
in het verleden hebben plaatsgevonden voortaan uit 
te sluiten. 
Samenvattend komt SOX erop neer dat het top- 
management van de betreffende bedrijven wordt  
verplicht een handtekening te zetten onder een  
document, waarin zij aangeven de bedrijfsprocessen 
onder controle te hebben en precies te weten wat er 
binnen de organisatie speelt. 
In de SOX-act gaat het niet enkel over financiële  
resultaten, maar ook om zaken die hieraan vooraf gaan 
waaronder de personeelsplanning en urenregistratie 
waarbij het topmanagement verantwoordelijk is voor 
het uiteindelijke aantal gerealiseerde werkuren. 

De medewerkers van SoftBrick wensen u een 
gezond en succesvol 2009 toe !

            SoftBrick BV
          Bosmanskamp 63
        NL-4191 MT Geldermalsen
      Tel: +31(0)345 47 32 59
    Fax: +31 (0)345 47 30 95
  E-mail: info@softbrick.nl
Internet: www.softbrick.nl

Wie hebben in 2008 o.a. voor SoftBrick gekozen?

De bouwstenen voor optimaal tijdmanagement

SoftBrick organiseert nieuwe klanten- en relatiedag

Na de succesvolle SoftBrick dag in november 2006 in 
het PSV stadium te Eindhoven, heeft SoftBrick voor 
het voorjaar van 2009 een nieuwe locatie voor dit  
evenement in petto. 
SoftBrick’s klanten- en relatiedag 2009 zal in ieder  
geval in het teken staan van spanning, sensatie en 

actie, maar is vooral bedoeld om onze klanten en 
relaties in de watten te leggen en hen in contact te 
brengen met elkaar.
Nieuwsgierig naar de SoftBrick dag 2009? 
Houdt onze website in de gaten en de uitnodiging die 
begin volgend jaar op uw bureau kan liggen. 



SoftBrick oliet personeelsplanning

“Onze personeelsplanning speelt nu kort op de 
bal en is volledig transparant,” aldus Guido van  
Oppens, financieel en personeelsverantwoordelijke bij  
Midas. In tegenstelling tot de bedrijfsslogan verliep de  
personeelsplanning en tijdregistratie bij Midas niet 
zonder zorgen. Een scheefgetrokken evenwicht  
tussen overuren en minuren deed de motor sputte-
ren. De omslachtige personeelsadministratie verslond  
bovendien veel energie. Daaraan wilde Midas  
sleutelen. SoftBrick sprong bij en oliede het  
personeelsbeleid met de TRM applicatie voor  
personeelsplanning en tijdregistratie. 

Midas Europe maakt sinds 2004 deel uit van de Franse 
Norauto-groep, een leider in de ontwikkeling en  
verkoop van diensten in de automobielsector. In  
België is Midas de enige merkonafhankelijke garage-
keten met zo’n 48 filialen. 

In het najaar van 2007 ging Midas bij verschillende  
sociale secretariaten in België polsen naar een  

Tijd voor soep
Unilever is wereldwijd bekend als producent van  
consumentenartikelen waar o.a. sauzen, soepen, 
margarines, maaltijden, ijs, schoonmaakmiddelen en 
schoonheidsartikelen worden vervaardigd.
 
Unilever Nederland BV werkt al jaren met SoftBrick 
TRM voor aan- en afwezigheid via de periferie. Tot 
vorig jaar haalde SAP-HR altijd de tijden uit SoftBrick 
TRM om deze vervolgens te verwerken richting SAP-
payroll. Unilever Nederland BV heeft onlangs echter 
afscheid genomen van de SAP-HR module en deze 
tijdregistratie functionaliteit ingevuld met de software 
van SoftBrick.

SoftBrick en Unilever Nederland BV werken al jaren 
naar tevredenheid samen. Door de grootte van de  
organisatie van Unilever Nederland BV betrof het voor 
beide partijen een omvangrijk project. Dankzij het 
feit dat geprobeerd is zoveel mogelijk draagvlak te 
creëren is de onderlinge samenwerking met Unilever  
Nederland BV goed en prettig verlopen.    

Geef ons úw up-date…

Wij zijn bijzonder benieuwd naar uw vragen en/of opmerkingen over deze nieuwsbrief. Als u wilt reageren, 
dan kunt u dat doen op de manier die u het meest praktisch vindt: via de website (www.softbrick.nl) , per 
email (info@softbrick.nl) of fax (0345 473095). Uiteraard krijgt u van ons snel een antwoord; vragen over 
personeelsplanning hebben immers altijd de hoogste prioriteit!

Boerenbond en Welkoop werken met SoftBrick

Vorig jaar heeft Agri Retail voor haar formules  
Welkoop en Boerenbond gekozen voor de oplossingen 
van SoftBrick. Het nieuwe urenregistratie- en  
personeelsplanningsysteem biedt Agri Retail de  
mogelijkheid om de uren efficiënt te verwerken in een 
centraal systeem ten behoeve van winkel-, personeel- 
en salarisadministratie. Daarnaast wordt SoftBrick 
ingezet als hulpmiddel voor een optimale planning 
van uren van medewerkers in relatie tot de omzet en 
loonkosten op vestigingsniveau.  

Agri Retail heeft gekozen voor de oplossingen van 
SoftBrick omdat de applicatie overzichtelijke plan-
schermen bevat en het systeem eenvoudig is te  
integreren binnen de winkels. SoftBrick heeft een 
oplossing kunnen bieden voor de voornaamste  
wensen en eisen van Agri Retail, waarbij het over-
zicht op loonkosten- en urenbudget en de rapportage  
module een belangrijke rol spelen. Daarnaast heeft 
Agri Retail goede referentieberichten van SoftBrick 
klanten mogen ontvangen. 

Agri Retail

Agri Retail is de overkoepelende organisatie van  
Boerenbond en Welkoop. Twee namen voor één  

winkelformule waarbij Boerenbond opereert onder 
de rivieren en Welkoop boven de rivieren. De  
organisatie telt momenteel 121 franchisenemers 
en 135 eigen winkels, waarbij SoftBrick bij laatst- 
genoemde haar oplossingen reeds heeft  
geïmplementeerd. De Boerenbond- en Welkoop- 
winkels zijn gespecialiseerd in alles wat met het  
buitenleven te maken heeft. Dit is eveneens  
herkenbaar in de slogan “Beleef het buitenleven!” 

Up-date speelt de bal aan: Ramon van der Spoel

In de “Up-date” willen we aandacht besteden aan 
interessante zaken en personen. Dit keer stellen wij 
Ramon van der Spoel aan u voor.

Ramon zorgt voor het beheer van de Supportdesk  
binnen SoftBrick. Vragen en problemen ten aanzien  
van de SoftBrick applicatie die binnen komen  
worden door Ramon behandeld en opgelost. Het  
leuke aspect aan zijn functie binnen SoftBrick, vindt hij 
het contact met de klanten en hen iedere keer weer 
tevreden kunnen stellen. Daarnaast geeft het hem 
een stukje voldoening in zijn werk om zijn kennis te  
kunnen overdragen aan anderen. 

Ramon over zichzelf: “Mijn instelling is altijd dat ik me 
door de weeks op het werk voor 100% inzet en in het 
weekend leuke dingen ga doen. Daarbij ga ik graag 
een biertje drinken met mijn vrienden. Ook kun je mij 
vaak in de Amsterdam Arena vinden waarbij ik dan 
ook voor 100% achter mijn club AJAX sta! Verder ga ik 
graag 1 keer per week naar de sportschool en 2 keer 
per week hardlopen. Een balletje trappen op zijn tijd 
vind ik ook super om te doen.”

oplossing om de personeelsplanning te stroomlijnen. 
Maar die reikten standaardoplossingen aan. “Geen 
enkele kon ons écht overtuigen,” vertelt Guido van 
Oppens. “We zochten een tool die perfect aansloot op 
onze behoeften.” Midas is geen typische retailer. De 
centrale planning, de tijdregistratie en de complexe 
overurenregeling vroegen maatwerk. SoftBrick bracht 
helderheid op maat voor Midas.

SoftBrick TRM wordt inmiddels volledig geïntegreerd 
binnen Unilever Nederland BV. Onlangs heeft  
SoftBrick deze klant ook voorzien van een systeem 
voor toegangscontrole en bezoekersregistratie.


